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COMUNE DI PALMAS ARBOREA 

Provincia di Oristano 

 

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE 
 

Verbale n. 20 del 13.07.2015 

Prot. n° 3533 del 16.07.2015 

 

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE DI SEGRETERIA COMUNALE TRA I COMUNI 
DI CABRAS, PALMAS ARBOREA E TRAMATZA 

 

L’anno duemilaquindici addì tredici del mese di luglio ed alle ore 11,00 in Palmas Arborea, presso 

la sede comunale, si è riunito, debitamente convocato a norma di legge, il Consiglio Comunale in 

sessione ordinaria seduta pubblica di prima convocazione 

 

All’appello sono presenti i seguenti consiglieri: 

 

1. PISU MASSA Andrea  Si 

2. SANNA Costantino  Si 

3. CORRIAS Giuliano Si 

4. ATZORI Laura  Si 

5. CADONI Daniele Vinicio  Si 

6. CONTINI Mattia Si 

7. DE PINTO Francesco Efisio  Si 

8. LAI Moris Mario  Si  

9. MURREDDA Giovanni Si  

10. PIRAS Gianluca 

11. PORCU Rossana 

12. PORCU Silvia 

13. COSSU Giuliano 

Si  

Si  

Si  

Si  

 

 

Presiede la riunione Il Sindaco, Sig Andrea Pisu Massa, ed assiste il Segretario Comunale 

Dr.ssa Felicina Deplano che provvede alla redazione della presente deliberazione. 

 

Constatato che il numero di 12 consiglieri presenti sui 12 assegnati al Comune rende legale 

e valida l’adunanza, il Presidente espone l’ordine del giorno in oggetto. 

 

Il Consiglio Comunale 
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ACQUISITI preventivamente i pareri favorevoli del responsabile servizio amministrativo, in ordine 
alla regolarità tecnica, e del responsabile servizio finanziario, in ordine alla regolarità contabile, ex 
art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.,  
 

IL CONSIGLIO COMUNALE 
 
PREMESSO che è intenzione dei Comuni di Cabras, Palmas Arborea e Tramatza di esercitare il servizio il 
servizio di segreteria comunale in forma associata, 
 
RICHIAMATI:  
• Il D.Lgs n 267/2000, ed in particolare l’art. 33, concernente l’esercizio associato di funzioni e 

servizi da parte dei Comuni, e l’art. 99 , riguardante la nomina del Segretario Comunale; 
• il D.P.R. 4 dicembre 1997, n° 465, avente ad oggetto “Regolamento recante disposizioni in 

materia di ordinamento dei Segretari Comunali e Provinciali a norma dell’art. 17, comma 78, 
della legge 15 maggio 1997, n° 127”, ed in particolare l’art. 10; 

• la delibera dell’Agenzia per la gestione dell’albo dei segretari comunali e provinciali n. 150 del 
1999, che disciplina tra l’altro il procedimento di nomina dei segretari comunali nelle sedi di 
segreteria convenzionata, 

 
VISTO lo schema di convenzione predisposto, da stipularsi tra i Comuni,  
 
RILEVATO: 

� che i tre Comuni hanno collocazione nella medesima zona geografica, il che comporta una 
sostanziale omogeneità delle problematiche degli enti, 

� che la distanza stradale tra i Comuni non è eccessiva e consente un agevole spostamento del 
segretario da una sede all’altra in caso di necessità,  

� che il convenzionamento consente, altresì, un risparmio per ciascun Comune relativamente 
agli oneri del servizio di segreteria,  

 
Visto lo schema di convenzione,  
 
con voti unanimi 
 

DELIBERA 
 
Di convenzionare il servizio di segreteria comunale tra i Comuni di Cabras, Palmas Arborea e 
Tramatza, per il periodo dal 10.08.2015 al 31.05.2016, 
 
Di approvare lo schema di convenzione, quale allegato alla presente per farne parte integrante e 
sostanziale, 
 
Di individuare il Comune capofila nel Comune di Cabras, 
 
Di dare mandato al Sindaco per la stipula della convenzione in argomento, 
 

IL CONSIGLIO COMUNALE 
 
Inoltre, con separata e unanime votazione  

DELIBERA 
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Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 134, c. 4 del 
D.Lgs. n. 267/2000. 
_________________________________________________________________ 

Letto, approvato e sottoscritto: 

IL PRESIDENTE                                                                                IL SEGRETARIO COMUNALE 

Sig. Andrea Pisu Massa                                                                   Dott.ssa Felicina Deplano 

 

Certifico che la presente deliberazione trovasi in corso di pubblicazione per quindici 

giorni dal 16.07.2015 ed è contestualmente trasmessa al capogruppo consiliare Sig. 

Mattia Contini. 

Palmas Arborea, 16.07.2015 

Il Segretario Comunale 

Dott.ssa Felicina Deplano 
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Allegato alla Del. C.C. n. 20 del 13.07.2015 
 
 

Rep. N. ___ / 2015 atti da registrare in caso d’uso 
 

CONVENZIONE TRA I COMUNI DI CABRAS, PALMAS ARBOREA E TRAMATZA PER LO 
SVOLGIMENTO IN FORMA ASSOCIATA DELLE FUNZIONI DI SE GRETERIA COMUNALE 

 
Art. 1 

Oggetto e finalità 
1. I Comuni di: 
Cabras, (abitanti al 31.12.2014: 9.247 ) in persona del Sindaco Cristiano Carrus, autorizzato alla stipula con 
delibera C.C. n. ____ del ____ , 
Palmas Arborea, (abitanti al 31.12.2014: 1.491 ), in persona del Sindaco Andrea Pisu Massa, autorizzato alla 
stipula con delibera C.C. n. 20 del 13.07.2015 , 
Tramatza, (abitanti al 31.12.2014: 998 ), in persona del Sindaco Stefano Antonio Emilio Pala, autorizzato 
alla stipula con delibera C.C. n. ____ del ____,  
stipulano la presente convenzione allo scopo di svolgere in modo coordinato ed in forma associata il servizio 
di Segreteria Comunale, ai sensi dell’art. 98 del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 10 del D.P.R. n. 465/1997. 
 

Art. 2 
Comune capo convenzione 

1. Il Comune di Cabras è individuato quale Comune capo convenzione. 
 

Art. 3 
Nomina e revoca del segretario 

1. Il potere di nomina e revoca del segretario comunale viene affidato al Sindaco del Comune capo 
convenzione, d’intesa con i Sindaci degli altri Comuni. La revoca è ammessa nei soli casi previsti dalla 
legge. Lo scioglimento della convenzione non determina cessazione dalla carica del segretario comunale. 
2. Tutte le decisioni inerenti la posizione giuridica e funzionale del segretario comunale verranno prese con 
atto formale del Sindaco capo convenzione, previo accordo con il Sindaco degli altri Comuni. 
 

Art. 4 
Articolazione della prestazione lavorativa del segretario comunale 

1. Le prestazioni lavorative del segretario comunale sono articolate in modo da assicurare la presenza del 
segretario medesimo in ciascun ente per un numero di ore lavorative commisurato alla quota percentuale di 
oneri finanziari assunti e alle dimensioni demografiche del Comune, secondo un calendario articolato di 
concerto tra i Sindaci ed il segretario titolare. 
2. Il calendario di presenza potrà essere modificato occasionalmente per fatti particolari, che comunque 
dovranno essere concordati e comunicati a mezzo dello stesso segretario. 
3. La distribuzione dovrà comunque assicurare la flessibilità dell’orario, per conciliare le necessità 
contingenti dei servizi presso ciascun Comune convenzionato, che saranno valutate caso per caso dal 
segretario comunale di concerto con i Sindaci dei Comuni convenzionati. 
4. Il Sindaco del Comune capo convenzione o chi lo sostituisce legalmente è competente al rilascio 
dell’autorizzazione alla fruizione dei congedi ordinari e straordinari da parte del segretario, delle 
autorizzazioni all’espletamento di incarichi retribuiti conferiti al segretario da soggetti pubblici o privati, 
delle autorizzazioni all’effettuazione di supplenze o reggenze presso altre segreterie comunali. 

 
Art. 5 

Rapporti finanziari  
1. La spesa relativa al trattamento economico del Segretario Comunale sarà ripartita nella misura seguente: 
58,33 % Comune di Cabras; 
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25,00 % Comune di Palmas Arborea; 
16,67 % Comune di Tramatza. 
2. Il Comune di Cabras provvederà all’erogazione delle intere competenze economiche spettanti al 
Segretario Comunale, fatta eccezione per la retribuzione di risultato di cui all’art. 42 del CCNL 16.05.2001 e 
per il compenso previsto dall’art. 1 del contratto collettivo integrativo decentrato di livello nazionale del 
22/12/2003 dei segretari comunali e provinciali (maggiorazione della retribuzione di posizione in 
godimento), per ; il Comune di Cabras provvederà  al recupero con cadenza quadrimestrale, della parte di 
spesa a carico degli altri Comuni mediante riparto da trasmettere agli altri Comuni, i quali provvederanno al 
pagamento della propria quota entro quindici giorni dalla data di ricevimento degli atti. 

 
Art. 6 

Trattamento economico 
1. Al Segretario titolare spetta il trattamento economico fondamentale, costituito attualmente dalle seguenti 
voci stipendiali, definite dai contratti collettivi nazionali di categoria (art. 37, comma 1, CCNL 16.05.2001): 
a) retribuzione tabellare (art. 3 e tabella 2 CCNL 1.03.2011); 
b) indennità integrativa speciale, conglobata nella retribuzione tabellare; 
c) retribuzione individuale di anzianità, ove acquisita; 
d) retribuzione di posizione, per 13 mensilità,  
e) maturato economico, ove acquisito; 
f) retribuzione di risultato (art. 42 del CCNL 16.05.2001); 
g) retribuzione aggiuntiva per sede convenzionata, nella misura di cui all’art. 45 del CCNL 16.05.2011; 
h) tredicesima mensilità. 
2. Al segretario titolare spetta il rimborso delle spese viaggio, calcolate con un’indennità chilometrica pari al 
quinto del costo della benzina verde in caso di spostamento tra diverse sedi nell’arco della stessa giornata, ai 
sensi dell’art. 45, c. 2 del CCNL 16.05.2001: a tal fine il segretario presenterà apposita dichiarazione 
quadrimestrale al Comune capo convenzione, il quale procederà alla liquidazione della somma dovuta ed al 
recupero delle quote a carico degli altri Comuni, contestualmente alla richiesta di rimborso del trattamento 
economico. Il rimborso è ripartito in parti uguali fra i tre Comuni. 
3. Il segretario titolare ha diritto alla concessione di un buono pasto per ogni giornata in cui presti servizio 
anche nelle ore pomeridiane, ai sensi dell’art. 51 del CCNL 16.05.2001: a tal fine il segretario presenterà 
apposita dichiarazione quadrimestrale al Comune capo convenzione, il quale procederà alla concessione dei 
buoni spettanti ed al recupero delle quote a carico degli altri Comuni, contestualmente alla richiesta di 
rimborso del trattamento economico. Il rimborso è ripartito in parti uguali fra i tre Comuni. 
4. Sarà posto a carico dei tre Enti, nella misura di un terzo ciascuno, l’onere per la partecipazione ad attività 
formativa e di aggiornamento, per le relative spese di missione e per le missioni o trasferte svolte 
nell’interesse dei tre Enti, nei limiti previsti dalla vigente normativa.  
5. La retribuzione di risultato di cui all’art. 42 del CCNL 16.05.2001 viene stabilita nella misura del 10% 
della quota del trattamento economico a carico di ciascun Comune: ciascun Comune provvederà 
autonomamente alla valutazione della performance del segretario ed alla liquidazione della quota parte a 
proprio carico. 
6. Resta salva la facoltà di ciascun Ente di attribuire il compenso previsto dall’art. 1 del contratto collettivo 
integrativo decentrato di livello nazionale del 22/12/2003 dei segretari comunali e provinciali 
(maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento), entro il limite massimo previsto dalla 
medesima contrattazione anche in misura non proporzionale alla ripartizione degli oneri tra i Comuni, 
procedendo autonomamente alla liquidazione. 
7. Il trattamento economico del segretario verrà automaticamente adeguato alle decorrenze e ai valori fissati 
dal relativo contratto collettivo nazionale di lavoro della categoria o stabiliti a seguito di provvedimenti di 
natura normativa, amministrativa o giudiziale, anche relativamente all’eventuale compenso spettante per 
l’attività rogatoria. 
 

Art. 7 
Forme di consultazione 
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1.Le forme di consultazione tra gli Enti convenzionati sono costituite da incontri periodici tra i Sindaci ed il 
Segretario Comunale al fine di garantire il buon funzionamento del servizio di segreteria e la puntuale 
esecuzione della presente convenzione. 
 

Art. 8 
Sostituzione del segretario titolare e funzioni di vicesegretario 

1.In caso di assenza o impedimento, il segretario titolare verrà sostituito da altro segretario scelto tra i 
segretari comunali iscritti all’Albo nella sezione regionale della Sardegna: competente all’individuazione è il 
Sindaco del Comune capofila  
2.In alternativa il segretario titolare può essere sostituito dal vicesegretario di ciascun Comune, qualora 
nominato o da un vicesegretario unico individuato d’intesa dai Sindaci dei Comuni convenzionati. 
 

Art. 9 
Durata e cause di scioglimento 

1.La presente convenzione ha durata dalla data del 10.08.2015 e sino al 31.05.2016; potrà esser rinnovata a 
seguito di concorde volontà dei rispettivi Consigli Comunali. Essa potrà esser sciolta anticipatamente dalle 
parti, in qualsiasi momento, per una delle seguenti cause: 
► Scioglimento consensuale, mediante atti deliberativi consiliari, adottati dalle tre Amministrazioni e 

decorrente dalla data indicata; 
► Recesso unilaterale motivato  di una delle Amministrazioni Comunali contraenti , da adottarsi con 

delibera consiliare e decorrenza dal trentesimo giorno successivo a quello di comunicazione della 
delibera medesima agli altri Comuni.  

 
Data ________________ 
 
Comune di Cabras    Comune di Palmas Arborea  Comune di Tramatza 
Cristiano Carrus    Andrea Pisu Massa   Stefano Antonio Emilio Pala 
 


